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‘ Sociedad Espanola

de Farmacia Hospitalaria

Naczelna Izba Aptekarska

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE | PROCEDURA ZGtOSZENIA KANDYDATURY

do Miedzynarodowego Programu Stazy Zawodowych dla polskich farmaceutow
organizowanego przez Naczelng Izbe Aptekarska we wspétpracy

z Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria 2023

Szpitale przyjmujgce i terminy stazy w 2023 r.

Lp. Nazwa Osrodka Liczba miejsc Termin* Jezyk

1 Hospital Universitario de Elche, 1 kwiecien angielski lub hiszpanski
Alicante

2 Hospital Universitario de Elche, 1 maj angielski lub hiszpanski
Alicante

3 Hospital Universitari Son 2 maj angielski lub hiszpanski

Espases, Palma de Mallorca

Krok 1.

Napisz list motywacyjny i CV

W liscie motywacyjnym uwzglednij osrodek przyjmujacy do ktérego aplikujesz.

Uwaga! Wybdr osrodka przyjmujgcego oraz terminu odbywania stazu sg jedynie sugestia
Kandydata i nie gwarantujg odbycia stazu we wskazanym osrodku lub terminie.

Krok 2.

Wypetnij i wyslij formularz zgtoszeniowy

Wypetnij formularz zgtoszeniowy on-line dostepny na stronie www.nia.org.pl/staze-dla-

[armaceutowg

Pamietaj o zatgczeniu wszystkich niezbednych dokumentow.




1.

2.

WYMAGANE DOKUMENTY

1.1. skrécony zyciorys (CV) i list motywacyjny

1.2. kserokopia dyplomu ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich

1.3. kserokopia prawa wykonywania zawodu farmaceuty

1.4. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy w zawodzie

1.5. aktualne zaswiadczenie o miejscu pracy

1.6. zaswiadczenie z Okregowej Izby Aptekarskiej, do ktérej przynalezy kandydat
o regularnosci pfacenia sktadek cztonkowskich i ilosci punktow edukacyjnych na dzien
wydania zaswiadczenia

1.7. kserokopia dyplomu uzyskania tytutu specjalisty z dziedziny farmacji szpitalnej i/lub
klinicznej (opcjonalnie)

1.8. kserokopia  certyfikatu(ow)/zaswiadczern  potwierdzajgcych  znajomos$¢  jezyka
hiszpanskiego i/lub jezyka angielskiego — jesli kandydat posiada

1.9. kserokopia dokumentdow potwierdzajgcych dziatalnos¢ naukowg (opcjonalnie)

1.10. kserokopia dokumentow potwierdzajgcych udziat w specjalistycznych szkoleniach
i kursach z zakresu farmacji szpitalnej i/lub klinicznej (opcjonalnie)

1.11. link do strony, profilu spotecznosciowego lub inne Zrédta umozliwiajgce zapoznanie
sie z prowadzonymi dodatkowymi aktywnosciami propacjenckimi z zakresu farmac;ji
szpitalnej/klinicznej (opcjonalnie)

ZASADY KWALIFIKACII
2.1. Kryteria podstawowe

2.1.1. Posiadanie tytutu magistra farmacji;
2.1.2. Wazne prawo wykonywania zawodu farmaceuty;
2.1.3. Praca w aptece szpitalnej, dziale farmacji szpitalnej lub oddziale szpitalnym;
2.1.4. Udokumentowany minimum 2-letni staz pracy w zawodzie;
2.1.5. Komunikatywna znajomos$¢ jezyka hiszpanskiego i/lub jezyka angielskiego
potwierdzona certyfikatem/zaswiadczeniem — jesli kandydat posiada
2.2. Kryteria dodatkowe

2.2.1. Dziatalnos¢ naukowa
2.2.2. Dziatalnos¢ propacjencka
2.2.3. Ocena wtasna Komisji rekrutacyjnej

PUNKTACIA

3.1. Staz pracy w zawodzie:
3.1.1. od 2-3lat-1 pkt
3.1.2. od 3-5lat- 3 pkt
3.1.3. od 5-10 lat - 4 pkt
3.1.4. powyzej 10 lat - 5 pkt



3.2. Praca na stanowisku kierowniczym w szpitalu
3.2.1. apteka szpitalna/dziat farmacji szpitalnej/inne stanowisko kierownicze zwigzane
z farmacja szpitalng i/lub kliniczng - 2 pkt
3.3. Znajomos¢ jezyka hiszpanskiego potwierdzona certyfikatem lub zaswiadczeniem DELE
3.3.1. poziom zaawansowany (poziom C1-C2) - 6 pkt
3.3.2. poziom $redniozaawansowany (poziom B2) - 3 pkt
3.4. Znajomosc jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem/zaswiadczeniem:
3.4.1. poziom zaawansowany (poziom C1-C2) - 2 pkt
3.4.2. - poziom $redniozaawansowany (poziom B2) - 1 pkt
3.5. Dziatalnos¢ naukowa (publikacje naukowe, niezaleznie od ilosci) — 1 pkt
3.5.1. w recenzowanych czasopismach z listy filadelfijskiej z IF
3.5.2. wrecenzowanych czasopismach zagranicznych
3.5.3. w polskich czasopismach z listy MNiSW
3.6. Nagrodzone prace (niezaleznie od ilosci i szczebla, miedzynarodowe, krajowe) — 1 pkt
3.6.1. nasympozjach
3.6.2. na kongresach naukowych
3.6.3. na konferencjach
3.6.4. w konkursach naukowych
3.7. Udokumentowany udziat (niezaleznie od ilosci) - 1 pkt
3.7.1. w konferencjach
3.7.2. w sympozjach naukowych
3.8. Specjalistyczne kursy i szkolenia dotyczace farmacji szpitalnej i/lub klinicznej
zakonczone certyfikatem - niezaleznie od ilosci- 1 pkt
3.9. Specjalizacja z farmacji szpitalnej — 2 pkt
3.10. Specjalizacja z farmacji klinicznej — 2 pkt
3.11. Dodatkowa udokumentowana dziatalnos¢ propacjencka — 1 pkt (nalezy opisac jej
zakres w liscie motywacyjnym)
3.12. Ocena wtasna Komisji na podstawie CV, listu motywacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej — maksymalnie 8 pkt**

W toku rekrutacji mozna uzyskaé maksymalnie 32 punkty.

4. ROZMOWA KWALIFIKACYINA
4.1. Koordynator Projektu wytania sposréd zgtoszonych Kandydatéw osoby z najwyzszg
iloscig punktow i zaprasza na rozmowe kwalifikacyjna.
4.2. Rozmowa moze odby¢ sie w formie stacjonarnej w siedzibie Organizatora lub on-line
o czym Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczna.

*Termin moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od Organizatora

** Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni farmaceuci z najwyzszq liczbq punktdw w rekrutacji. Prég punktowy zostanie
ustalony po zakoriczeniu przyjmowania zgtoszeri do programu.



