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Przewodniczaca Ogélnopolskiego

Zwiazku Zawodowego
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W odpowiedzi na pismo z dnia 12 kwietnia 2021 r. (ZK-755/VII/2021)
przesylam w zalaczeniu wktad Naczelnej Izby Aptekarskiej, dotyczacy
podsumowania sytuacji kadrowej farmaceutéw w Polsce.

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy o zawodzie farmaceuty (UoZF),
ktora m.in. po raz pierwszy definiuje minimalne normy zatrudnienia
w aptekach szpitalnych i dzialach farmacji szpitalnej, pragne naswietlié
sytuacje kadrowa w zakresie farmaceutéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Obecnie funkcjonuje 576 aptek szpitalnych oraz 702 dzialy farmaciji
szpitalnej. W aptekach szpitalnych zatrudnionych jest zaledwie 1710
farmaceutow, z czego 324 posiada tytul specjalisty z farmacji szpitalnej,
a 192 z farmacji kliniczne;j.

O tym, jak wazna role winni sprawowaé i sprawuja farmaceuci
w procesie racjonalnej farmakoterapii oraz nadzoru nad jakoscig leku,
wskazuje NIK w raporcie ,Funkcjonowanie aptek szpitalnych i dziatéw
farmacji szpitalnej”. Raport pokazuje szereg systemowych zaniedban
dotyczacych funkcjonowania aptek szpitalnych: brak odpowiedniej liczby
personelu, zle warunki lokalowe, brak nalezytego wyposazenia, sporzadzanie
lekéw do zywienia pozajelitowego i lekéw cytotoksycznych w nieodpowiednich
warunkach (w oddziale szpitalnym) przez osoby nieuprawnione (pielegniarki).

Apteki szpitalne realizujg peten zakres ustug farmaceutycznych, zadan
zawodowych oraz serwisow opieki farmaceutycznej. Realizuja rowniez
zadania z obszaru dystrybucyjnego, a takze sporzadzaja produkty lecznicze.

Bardzo szeroki katalog zadan, ktéry zostal w UoZF poszerzony w stosunku
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do poprzedniego stanu prawnego, wymaga odpowiedniej obsady fachowe;.
Realizacja tego postulatu jest spojna z wnioskami postawionymi przez NIK w
raporcie. Realizacja przepiséw dotyczacych norm zatrudnienia dla
farmaceutow pozwoli na uruchomienie ustug klinicznych w polskich
szpitalach. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci $wiadczonych ustug
farmaceutycznych, jak rowniez wykorzystania potencjatu farmaceutéw
w obszarach Kklinicznych nalezy utrzymacé i egzekwowaé wskazana przez
ustawodawce norme zatrudnienia,

Wykorzystanie potencjatu farmaceutéw w szpitalach przynosi wymierne
korzysci ekonomiczne oraz - przede wszystkim — jako$ciowe. Wiedza o lekach
sprawia, Ze praca farmaceutdw przyczynia sie do bezpieczniejsze;
1 skuteczniejszej farmakoterapii pacjentéw, o czym przekonalo sie szereg
panstw, ktore kiada nacisk na wiasciwe wykorzystanie zawodu farmaceuty
w szpitalach. W czasie dynamicznego rozwoju farmakoterapii i wciaz
rosnacych kosztéw innowacyjnych lekéw, nie staé Polski na dalsze
ignorowanie potencjatu zawodu farmaceuty.

Obawiamy si¢ braku chetnych do podjecia pracy ciezkiej, trudnej
1 odpowiedzialnej, za ktorg farmaceuci nie sg nalezycie wynagradzani.

W zwigzku z pracami nad stawkami wynagrodzei w ochronie zdrowia
prowadzonymi w ramach Rady Dialogu Spolecznego prosimy o przyjecie
stanowiska samorzadu zawodu farmaceuty:

1) wnosimy sprzeciw wobec pomijania kategorii zawodéw medycznych,
ktorych wykonywanie wymaga ukonczenia jednolitych studiéw, stazu
zawodowego, uczestniczenia w szkoleniu ustawicznym i szkolenia
specjalizacyjnego; wnosimy o wyodrebnienie tej kategorii zawodéw, w tym
farmaceutéw, w tabeli ptacowej wspélczynnikéw pracy;

2) wnosimy sprzeciw wobec pauperyzacji wysoko wykwalifikowanych
zawodow medycznych i drastycznym réznicom w wartosci proponowanych
wspéiczynniké6w pracy w odniesieniu do grupy zawodowej lekarzy; dla
zawodu farmaceuty wnosimy o zastosowanie analogicznych wspélczynnikéw
pracy jak dla zawodu lekarza i lekarza dentysty, odpowiednio
z zastosowaniem kategorii farmaceuta ze specjalizacja, farmaceuta ze

specjalizacja I stopnia, farmaceuta bez specjalizacji;
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3) stanowczo protestujemy i odrzucamy wszelkie propozycje zZmierzajace
do dalszego poglebienia w chwili obecnej i w latach kolejnych dysproporcji
placowych pomiedzy zawodami medycznymi, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyks i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku;

4) wnosimy o uwzglednienie postulatu $rodowiska farmaceutéw
szpitalnych o finansowanie kurséw specjalizacyjnych w dziedzinie farmacji
szpitalnej 1 klinicznej z budzetu panstwa;

S) wnosimy o skrécenie czasu dojscia do docelowych wspétczynnikéw
pracy z planowanego roku 2027 do roku 2025;

6) popieramy dzialania zmierzajace do wzrostu nakladéw na ochrone
zdrowia, w tym dzialania zmierzajace do wzrostu nakladéw do i powyzej 6%
PKB;

7) popieramy postulat wyodrebnienia puli wynagrodzen w ramach
Swiadczefl gwarantowanych finansowanych z budzetu NFZ tak, aby
zarzadzajacy szpitalami dysponowali $rodkami na finansowanie wysokiej
jakosci kadr medycznych.

Brak  uwzglednienia  postulatéw zawodéw  medycznych w
projektowanych zmianach uniemozliwia zawarcie porozumienia spolecznego
w tej kwestii. Ignorowanie i pomijanie postulatéw poszczegdlnych grup
zawodowych nie doprowadzi do poprawy sytuacji w szeroko rozumianym
systemie ochrony zdrowia.
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