Warszawa, 21.10.2016

SPRAWOZDANIE Z | SPOTKANIA AMBASADOROW EAHP
(BRUKSELA 15.10.2016)

W spotkaniu uczestniczyli: Joan Peppard, Tony West, Jennie De Greef, Gonzalo Marzal
Lopez, Isabel Valero Guerrero oraz ambasadorowie z réznych krajéow Europy.

1. Spotkanie rozpoczeta p. Prezydent EAHP Joan Peppard. Przedstawita ambasadorom
uczestnikdw spotkania czynnie dziatajgcych w EAHP na rzecz implementacji 44
postanowien ,Europejskiej deklaracji farmaciji szpitalnej”. Podkreslita wielokrotnie role
farmaceuty szpitalnego w zapewnieniu bezpieczenstwa farmakoterapii pacjentow,
réwnoczesnie rozumiejgc trudnosci i bariery, ktére muszg zosta¢ pokonane w réznych
krajach Europy.

2. Tony West w krotkim wystgpieniu przyblizyt historie powstania 44 postanowien
zaakceptowanych w maju 2014 w Brukseli (na Europejskim Szczycie Farmaciji
Szpitalnej) i rozpoczat cykle prezentacji przygotowanych przez ambasadorow, ktére
miaty w sposob ogdlny przyblizy¢ sytuacje w poszczegodlnych krajach europejskich.
Polska jako gtéwne trudnosci do pokonania wskazata:

e 0szczednos¢ w wydatkowaniu pieniedzy publicznych,

e brak specyficznych regulacji dotyczacych zawodu farmaceuty Ilub
koncentrujgcych sie na zawodzie farmaceuty szpitalnego,

e trudnosci we wspodtpracy z innymi zawodami medycznymi.

Przedstawione zostaty takze aktywnosci, ktére w niedalekiej przysztosci mogg
poprawic jakos¢ ustug swiadczonych przez farmaceutéw w Polsce:

e intensywne prace nad projektem ustawy o zawodzie farmaceuty,

e koniecznos¢ utworzenia przy aptece szpitalnej pracowni leku cytotoksycznego
(lub podpisania odpowiedniej umowy) przez szpitale, w ktérych konieczne jest
przygotowanie leku cytotoksycznego,

e state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz $wiadomosci wsréod
farmaceutow i innych zawodéw medycznych (w czym ma swoj udziat takze
rosngca ilos¢ kontroli akredytacyjnych przeprowadzanych w szpitalach)

Pozostate kraje wskazywaty na bardzo r6znorodne bariery w implementacji 44
postanowien, a w szczegolnosci:

e trudnosci finansowe szpitali i czesto brak mozliwosci zapewnienia
odpowiednich warunkéw do pracy farmaceutom w aptekach szpitalnych np.
Grecja — ma to zwigzek z kryzysem finansowym kraju,

e zbyt mata liczba zatrudnionych farmaceutéw np. Butgaria, Turcja,

e brak odpowiednich regulacji prawnych wymuszajgcych na osobach
zarzgdzajgcych szpitalami zapewnienie odpowiednich warunkow i okreslenie
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szczegotowego zakresu obowigzkéw farmaceutom szpitalnym np. Bos$nia i
Hercegowina

e brak specjalizacji z farmacji aptecznej i/lub farmacji szpitalnej, trudnosci z
dostepem do wiedzy i ksztatcenia podyplomowego,

e trudnosci w dostepie do dokumentacji medycznej pacjentéw, ktére umozliwiajg
prace w roli farmaceuty klinicznego,

e niejednolite regulacje prawne dotyczgce udziatu farmaceuty w badaniach
klinicznych,

e oraz wiele innych.

Mimo réznego stopnia zaawansowania w zakresie swiadczonych ustug przez apteke
szpitalng, kazdy ambasador wyrazat potrzebe podniesienia roli farmaceuty
szpitalnego i zwiekszenia jego udziatu w procesie leczenia pacjenta poprzez aktywny
udziat w interdyscyplinarnych zespotach terapeutycznych w szpitalach.

3. Po wystgpieniach ambasadorow Tony West omowit szczegdtowo role ambasadorow,
ktérzy majg nastepujgce zadania:

e ,tacznik” pomiedzy EAHP, a krajowymi organizacjami i rbwnoczesne zbieranie
informacji o przeprowadzonych zmianach i wykonanej pracy na rzecz
wprowadzenia 44 postanowien w poszczegolnych krajach Europy.

e Pomoc w zbieraniu roznorodnych przyktadow z praktyki zawodowej tzw. case-
study i udziat w budowaniu bazy takich przyktadowych sytuacji z r6znych
krajow.

e Informowanie, ktére materiaty informacyjne przygotowane przez EAHP moga
okazaC sie przydatne i dystrybucja takich materiatéw informacyjnych/
promocyjnych w swoim kraju.

e Pomoc w identyfikacji istotnych krajowych instytucji/organizacji/towarzystw/
stowarzyszen, ktére mogtyby odegra¢ wazng role we wprowadzeniu 44
postanowien.

e |dentyfikacja mozliwosci wprowadzenia postanowien w réznych krajach,
rozpoznanie gtdwnych barier i trudnosci oraz pomoc w opracowaniu strategii
dot. implementaciji 44 postanowien.

e Raportowanie narodowym organizacjom oraz raportowanie do EAHP o
zidentyfikowanych i okreslonych potrzebach krajowych organizac;ji.

4. W Kkolejnej czesci spotkania grupa zostata podzielona na 5-osobowe podgrupy,
ktérych zadaniem byto okreSlenie najwazniejszych instytucji, stowarzyszen,
organizaciji itp., ktore mogtyby pomdéc we wprowadzeniu 44 postanowien do praktyki
farmaceuty szpitalnego. Po burzliwych naradach i przedtuzajgcych sie dyskusjach
zdecydowana wigkszos¢ za najwazaniejsze uznata:

e Ministerstwo Zdrowia, jako nadrzedny organ, ktory uczestniczy w tworzeniu
prawa w odniesieniu do farmaceutéw i aptek szpitalnych i nadzoruje oraz
reguluje ich prace.

e Uczelnie Wyzsze (Medyczne), ktére poprzez odpowiedni tok nauczania mogg
przygotowaé farmaceutéow do roli farmaceuty klinicznego i szpitalnego, co juz
na etapie ksztatcenia zawodowego wptywa na poprawe Swiadomosci
przysztych praktykow tego zawodu.
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e Organizacje pacjentéw, ktérzy czesto sg ,bardziej styszalnym gtosem” w walce
o poprawe jakosci ustug medycznych.

e Politycy i organizacje rzadowe, ktore bezposrednio wptywajg na brzmienie
aktoéw prawnych.

Wielu ambasadorow zgodnie przyznato, ze kontakt z powyzszymi instytucjami
powinny nawigzywac¢ krajowe organizacje np. izby aptekarskie i stowarzyszenia
farmaceutow szpitalnych.

5. W dalszej czesc¢i spotkania zaprezentowane zostaty przez Jennie De Greef wstepne
wyniki prac nad:

¢ strong internetowg dedykowang 44 postanowieniom, ktéra ma byc¢ za jakis czas
dostepna dla wszystkich farmaceutéw szpitalnych. Farmaceuci bedg mieli m.in.
mozliwos¢ zapoznawania sie z postanowieniami w sposéb usystematyzowany,
bo zostang one podzielone na odpowiednie moduty, a kazde z postanowien
bedzie dodatkowo wyjasnione, aby nie pozostawia¢ watpliwosci co do jego
interpretaciji.

e ankietg, ktora bedzie dostepna na stronie w wersjii elektronicznej i ktora
umozliwi przeprowadzenie w aptekach szpitalnych samooceny w odniesieniu
do 44 postanowien. Pozwoli to na okreslenie poziomu implementacji w/w 44
zatozen. Efekty ankiety (anonimowej) bedg na stronie zbiorczo przedstawiac
poziom wdrozenia postanowieh w poszczegolnych krajach.

6. Kolejnym etapem spotkania byto omowienie przez Isabel Valero Guerrero mozliwosci
jakie stwarzajg media spotecznosciowe w przekazywaniu informaciji, a tym samym w
promowaniu 44 postanowien. Poprzez prowadzenie tego typu aktywnosci (tagowanie,
lajkowanie itp.) podnosi sie sSwiadomos¢ wsrod pracownikow stuzby zdrowia, w tym
takze farmaceutéw szpitalnych. Dzieki temu informacje, ktére chcemy przekazac
duzej grupie 0sob stajg sie coraz bardziej zauwazalne i dostepne.

7. W dalszej czesci Tony West zapowiedziat razem z Joan Peppard pomoc w okresleniu
aptek szpitalnych na terenie catej Europy, ktére mogtyby stac sie miejscami
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci praktycznych dla farmaceutow z innych krajow
europejskich. Szczegodty takich wymian i wyjazdéw zostang doprecyzowane przy
okazji kolejnych spotkan. EAHP jednak podkresla mozliwos¢ pomocy w finansowaniu
tego typu szkolen i liczy na wspotprace w wyszukiwaniu placowek (tzw. centre of
excellence), ktére mogtyby zosta¢ zakwalifkowane do takiego programu.

8. Na zakonczenie Tony West w zwigzku ze sporym zainteresowaniem ankietg do
samooceny poswiecit duzo czasu na demonstracje wersji startowej. Ze wzgledu na
duzg réznorodnos¢ w poszczegdlnych krajach w odniesieniu do kazdego zagadnienia
istnieje koniecznos$¢ stworzenia wigkszej ilosci odpowiedzi (wykraczajgcych poza
odpowiedzi TAK/NIE). Ambasadorzy podkreslali jednak, ze utworzenie zbyt duzej
liczby odpowiedzi moze prowadzi¢ do rozdrobnienia 44 postanowieh na znacznie
wiekszg liczbe, a z drugiej strony przyznali, ze odpowiedzi TAK/NIE s3
niewystarczajgce. Niektorzy uznali, ze barierg w rozwigzaniu ankiety jest jezyk
angielski lub trudnosci w interpretowaniu niektorych pytan. Po zakohczonym
spotkaniu wszyscy ambasadorzy dostali drogg elektroniczng ankiety, ktére moga
komentowac i ocenia¢ odnoszgc sie do sytuacji w swoim kraju.
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